
Приветствую, меня зовут Денис Душкин, основатель компании "HR-Тarget". 

Я стараюсь не брать в команду людей без опыта работы в сфере рекрутинга, поскольку на 
обучение с нуля требуется слишком много времени, а у нас нет времени объяснять. Но мы 
готовы оперативно обучить нашим методикам по привлечению клиентов в кадровое 
агентство на собственном многолетнем опыте. 

В свою команду ищем активного и позитивного профессионального РЕКРУТЕРА. 

Результат работы рекрутера: 

Закрытые вакансии, причем разные - сложные вакансии, массовые, простые - 
всевозможные вакансии, удовлетворенность заказчика, выстроенные конструктивные 
отношения с заказчиками, довольный предприниматель - это результат построения 
взаимоотношений, без которых в подборе персонала никуда. Это и налаженный процесс 
подбора персонала, если цель - построить бизнес-процессы полученное компанией 
достойное вознаграждение за квалифицированного специалиста. 

Операционные задачи: 
Самостоятельные первичные онлайн-собеседования, отбор кандидатов и закрытие 

вакансий на 4-6 вакансий одновременно (8-12 вакансий/ месяц); 
Полный цикл рекрутинга среднего звена, качественно и в установленный срок 

закрывать вакансии заказчика; 
Онбординг, адаптация, аутбординг в компаниях заказчика; 
Custdev рынка кандидатов и условий (по запросу); 
Своевременная сдача отчетности; 

 
Ожидания: 

Высшее образование (управление, менеджмент, психология); 
Опыт работы рекрутером / HR менеджером от 1 года - ОБЯЗАТЕЛЬНО; 
Навык написания «продающих» вакансий; 
Этичное и эмпатийное отношение к кандидатам; 
Вы умеете вести HR-аналитику, систематизировать HR-процессы, анализировать 

показатели; 
 
Владение английским языком - будет БОЛЬШИМ ПРЕИМУЩЕСТВОМ! 
 
Предлагаем: 

Предоставление доступов для закрытия вакансии, корпоративная связь; 
Удаленный формат работы; 
Свой график Вы планируете самостоятельно, мы ориентируемся на результат (не менее 

4-х часов/ день); 
Трудоустройство по ТК РФ или через самозанятость; 
Стабильная ЗП 2 раза в месяц: фикс + % от закрытых вакансий; 
Открытая система постановки задач и результатов команды; 
Заряженная энергией и мотивацией молодая команда; 
 Здоровые отношения руководителей и коллег; 
Повышение квалификации за счёт компании (после испытательного срока); 

 
Вам НЕ придётся работать с заказчиком 

 
Звоните: +7 (930) 180-20-23 



Работа в "HR-Тarget" подойдёт вам, если: 

• Вы готовы постоянно учиться и работать над своими ошибками. 
• Вы круто общаетесь, быстро находите общий язык с людьми, у Вас высокий 

уровень самоорганизации, развитые коммуникативные навыки, умение работать с 
большим количеством информации, желание развиваться в сфере HR и вы 
гордитесь достигнутыми результатами. 

• Вы можете продуктивно работать над несколькими задачами одновременно, при 
этом умеете сосредоточиться, внимательно прочитали текст вакансии и начнете 
сопроводительное письмо со слов: «Отличное начало». 
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