Директору [Наименование организации]
[ФИО руководителя в дательном падеже]
от [Ваша должность в родительном падеже]
[Ваше ФИО в родительном падеже]


ЗАЯВЛЕНИЕ
об установлении индивидуального режима рабочего времени
На основании статьи 93 Трудового кодекса Российской Федерации прошу установить мне режим неполного рабочего дня с __________ 20__ года в связи с [укажите причину, например: беременностью/ необходимостью ухода за больным родственником].
Прошу зафиксировать для меня следующую продолжительность рабочего времени:
· Пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу
· Продолжительность ежедневной работы: ___ часов
· Время начала работы: __:__
· [bookmark: _GoBack]Время окончания работы: __:__
· Перерыв для отдыха и питания: с __:__ до __:__

Приложение: [справка из женской консультации/ медицинское заключение врачебной комиссии] № ___ от ____________ года.


[bookmark: _Hlk234087899]«___» _________ 20__ г.              ___________ / [Ваши инициалы и фамилия]

