[bookmark: _GoBack]Важная памятка для родителя и работодателя
· Кто подписывает: достаточно согласия одного из родителей или официальных опекунов.
· Опека больше не нужна: С июня 2023 года разрешение от органов опеки обычным семьям получать не требуется. Подросток в возрасте 14 лет приносит работодателю только это заявление от мамы или папы.
· Исключение: если ребенок является сиротой или остался без попечения родителей, вместо согласия родителя предоставляется официальное письменное разрешение от органов опеки и попечительства.

