
Список 
документов

для трудоустройства подростков

1. Базовый комплект 
документов (от 14 до 18 лет)



 Паспорт гражданина РФ 
(оригинал и копия первой 
страницы с пропиской). 


СНИЛС (документ, 
подтверждающий регистрацию 
в системе индивидуального 
учета). 


ИНН (идентификационный 
номер налогоплательщика). 


Медицинская справка по 
форме № 086/у. По закону все 
подростки обязаны пройти 
предварительный 
медицинский осмотр перед 
заключением трудового 
договора. 


Трудовая книжка или форма 
СТД-Р/СТД-СФР (если подросток 
уже работал ранее). Если это 
первое место работы, 
работодатель самостоятельно 
заведет сотруднику 
электронную трудовую 
книжку. 


Приписное свидетельство 
(удостоверение гражданина, 
подлежащего призыву) — 
требуется исключительно для 
юношей, достигших 17 лет.

2. Специальные документы 
в зависимости от возраста


Специфика для подростков 
14 и 15 лет:


Письменное согласие одного 
из родителей (или 
официального попечителя). 
Документ пишется в 
свободной форме на имя 
работодателя.


Свидетельство о рождении 
(необходимо работодателю 
для подтверждения родства 
с родителем, который 
подписал согласие).


Копия паспорта родителя, 
дающего согласие на 
трудоустройство ребенка.


Справка из школы (или 
колледжа) с указанием 
формы и режима обучения. 
Это нужно для контроля 
графика работы на 
каникулах.






Специфика для подростков 
16 и 17 лет:


Документ об образовании 
(аттестат об окончании 9 или 
11 классов), если подросток 
уже завершил обучение в 
школе.


Дополнительные согласия 
родителей или органов 
опеки для этой возрастной 
группы не требуются. 
Договор они подписывают 
полностью самостоятельно. 


Исключение: Разрешение 
органов опеки требуется с 14 
лет только для детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей.  
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