Руководителю компании / Директору

(указать точное название организации, например: ООО «Вектор»)

(ФИО руководителя, если известны)
от _______________________________________
(ФИО родителя / опекуна полностью)
Паспорт серии ________ № _________________
Выдан ___________________________________

(кем и когда выдан паспорт родителя)
Зарегистрированного(ой) по адресу:

Тел: ________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ-СОГЛАСИЕ
Я, _______________________________________________________________________,
(ФИО родителя или законного представителя полностью)
являюсь законным представителем (родителем / усыновителем / опекуном) несовершеннолетнего
_________________________________________________________________________,
(ФИО подростка полностью)
родившегося «____» ____________ ________ года (паспорт гражданина РФ: серия ________ № ________, выдан ______________________ «____» __________ ______ г.).
В соответствии со статьей 63 Трудового кодекса Российской Федерации, настоящим заявлением выражаю свое официальное согласие на заключение трудового договора между моим(ей) сыном / дочерью / подопечным(ой) и

(указать название компании-работодателя)
для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его (ее) здоровью и моральному развитию, в свободное от учебы время (в период летних каникул), на должность
_________________________________________________________________________.
(указать должность, например: помощник вожатого, курьер, оператор колл-центра)
Настоящим также подтверждаю, что ознакомлен(а) с характером будущей работы, условиями труда и графиком работы, которые полностью соответствуют установленным законом нормам для несовершеннолетних граждан.
К заявлению прилагаю копии следующих документов:
1. Копия свидетельства о рождении несовершеннолетнего (для подтверждения родства).
2. Копия первой страницы паспорта законного представителя.
«___» __________ 2026 г.                     _____________ / ___________________________
(подпись родителя)                             (расшифровка подписи: Фамилия, Инициалы)
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