	ООО «_____________________»

	наименование организации

	
	Номер

документа
	Дата 

составления

	                                                               ПРИКАЗ             
	________ 
	__.__.20__ 


Об изменении режима рабочего времени
В связи с личным заявлением [Должность сотрудника] [ФИО сотрудника] от [Дата заявления] и на основании достигнутого соглашения сторон,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить [Должность сотрудника] [ФИО сотрудника] с «___» _________ 20__ года следующий режим рабочего времени с разделением времени для отдыха и питания на две части в течение рабочего дня:
· рабочая неделя – пятидневная с понедельника по пятницу продолжительностью 40 (сорок) часов;
· время работы – с ___ до ___;
· первая часть перерыва: с ___ до ___; 
· вторая часть перерыва: с ___ до ___;
· выходные дни – суббота и воскресенье.
2. Главному бухгалтеру [ФИО сотрудника] обеспечить выплату заработной платы «___» _________ 20__ года в соответствии со штатным расписанием.

3. Начальнику отдела кадров [ФИО сотрудника] ознакомить работника с настоящим прика​зом под роспись.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Руководитель организации
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