

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ___
[bookmark: _GoBack]к трудовому договору от «__» ______ 20__года № ___


«__» ______ 20__года

г. ____________

Общество с ограниченной ответственностью [Наименование организации], именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора [ФИО руководителя в родительном падеже], действующего на основании Устава, с одной стороны, и [ФИО сотрудника], именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Пункт ____ Трудового договора читать в следующей редакции «Работнику устанавливается рабочая неделя, продолжительностью не более 40 часов, с предоставлением 2-х выходных дней (суббота и воскресенье). С графиком работы с __:__ до __: __. С перерывом на обед 1 (один) час. Обеденный перерыв разделен на две части: первые 30 минут с __: __ до __: __, а вторые 30 минут с __: __ до __: __».
2. Остальные пункты трудового договора от «__» ______ 20__года № ___ остаются без изменений.
3. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: по одному для каждой из Сторон.
4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с «__» ______ 20__года и действует на срок настоящего Трудового договора.
5. Реквизиты сторон:

	Работодатель:
	Работник:

	Общество с ограниченной ответственностью «___________»
	ФИО________________________________

	Юр.адрес:____________________
	Паспорт серии________ №_____________

	ИНН_________________________
	Выдан:______________________________

	р/с___________________________
	(кем, когда)

	Наименование банка:___________
	Адрес регистрации:___________________

	
	

	Работодатель:
	Работник:

	____________/_____________/
	_____________/______________/

	м.п.
	

	
	Дополнительное соглашение №___

	
	на руки получил(а)

	
	«__» ______ 20__года






